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À l’heure de l’urgence climatique, on s’engage 

personnellement…  mais aussi professionnellement

La nouvelle maîtrise en action climatique de l’Université Laval, c ’est 

une approche professionnelle de l’action climatique tournée sur :  

• La connaissance des changements climatiques, de leurs impacts, des 

façons de s’y adapter, de les atténuer... et aussi des leviers d’action 

qu’on a, comme société et individus, pour agir : l ’économie 

écologique, les politiques climatiques et environnementales, le droit, 

la santé publique, la communication, la mise à l ’échelle des 

initiatives existantes ect...

• La capacité à communiquer pour rejoindre les citoyens et interpeller 

nos choix de consommation;

• Le pouvoir d’accompagner des organisations qui veulent accélérer 

leur engagement dans la lutte contre les changements climatiques.



Une maîtrise professionnelle

Une approche vraiment interdiscipl inaire de l ’act ion c l imatique : sc iences appl iquées, sc iences 

de la santé, sc iences socia les, administrat ion, droit ,  pol i t ique, market ing, ect. . .

Sur 4 sessions (Automne, hiver, été, automne)

7 cours 

Fondements de l ’act ion c l imatique 

Méthodes et approches en act ion c l imatique

Économie écolog ique et consumocrat ie

Mise à l ’échel le de l ’act ion c l imatique

Leadership et compétences d’avenir

Communicat ion et market ing du c l imat

Act ion c l imatique et santé : résolut ion de problèmes complexes 

La réalisation d'un projet réel en partenariat avec le mil ieu



Une idée des débouchés professionnels

Au terme de la maîtr ise professionnel le en act ion cl imatique, plusieurs 

débouchés professionnels s ’of fr i ront aux étudiants -es, ex : 

• Travai l ler pour des organismes municipaux (ou des regroupements 

municipaux) pour l ’adaptation aux changements cl imatiques et la rési l ience 

cl imatique des vi l les (ministères, organismes, Fédérations, Unions, MRC)

• Travai l ler pour des organisations qui  servent de catalyseurs dans la lutte 

contre les changements cl imatiques (consei ls régionaux de l ’environnement, 

in i t iatives coopérat ives en act ion cl imatique, Unpointcinq, Ouranos, ect. ..).

• Travai l ler pour des organisations privées qui  veulent transformer leur culture 

d’organisation en prenant en compte la lutte contre les changements 

cl imatiques (Consei l du patronat en environnement, ect. . .)



Une formation par compétences et une 

pédagogie innovante

Les compétences développées par le programme : 

• la pensée complexe, gestion et traitement de l’ information, 

communication, adaptabil ité, intell igence émotionnelle et 

sociale

Les approches pédagogiques : ≪team teaching≫ entre professeurs de 

secteurs différents, approches favorisant l ’ intégration des savoirs 

des étudiants-es aux problématiques étudiées, etc.


